
C U E R P O  D E  S E G U R I D A D  P R E S I D E N C I A L

Memoria
institucional

2024CUSEP



Memoria
institucional

CUSEP
2 0 24





Memoria
institucional

CUSEP
2 0 24



4

Contenido
13 - Figuras que rigen el CUSEP.

20- Carta institucional del Jefe del CUSEP.

22- Estructura Organizacional.

26- El CUSEP, función y accionar.

28- Historia y evolución. 

32- Misión, visión y valores.

34- Marco Jurídico e institucional.

42- Resultados CUSEP.

44- CUSEP Desempeños & Logros: 

Áreas especializadas desde S-1 hasta S-6.

• S-1 Dirección de Recursos Humanos.

• S-2 Dirección de Inteligencia e investigación.

• S-3 Dirección de Planes y Operaciones.

• S-4 Dirección de Logística.

• S-5 Dirección de Asuntos Cívicos y Militares.

• S-6 Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación.

86- Informes: Sub-dirección de Compras, Dirección Financiera y 

Dirección de Relaciones Públicas.

100- Transformación y mejoras de infraestructura.

122- Acuerdos y convenios.

136-Actividades y capacitaciones.



5



6



7



8

CUSEP EN ACCIÓN ES...
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QUE RIGEN 

EL CUSEP
integran los mandos mayores 

Ministro de Defensa de la 

Altos 
mandos
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Luis Rodolfo 
Abinader Corona
Presidente Constitucional de la República Dominicana.
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Teniente General, E.R.D.

Ministro de Defensa de la República Dominicana.

-

-

-

-

Su Trayectoria: -

-

-

-

-

-

-

-

-

Posiciones militares:

-

-

-

-

-

-

-

15

Carlos Antonio 
Fernández Onofre
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Jimmy Arias 
Grullón
Mayor General, E.R.D.
Jefe del Cuerpo de Seguridad Presidencial
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Con el cierre de estos dos años de trabajo intensivo y comprometido, quiero tomar un 
momento para expresar mi más sincero agradecimiento por la dedicación, esfuerzo y 
profesionalismo que han demostrado día tras día. Cada uno de ustedes ha sido una pieza 
fundamental en la labor de proteger a nuestro Presidente Constitucional, Luis Rodolfo 
Abinader Corona, y en el fortalecimiento de la seguridad institucional en nuestro país.

A lo largo de estos años, hemos enfrentado diversos desafíos y nuevas amenazas que 
han puesto a prueba nuestras capacidades. Sin embargo, su enfoque ha sido ejemplar y 
demuestra su valiosa toma de decisiones en situaciones de alta presión. Quiero enfatizar 
la importancia de mantenernos atentos y proactivos ante las nuevas dimensiones de la 
seguridad, en especial en el ámbito de la ciberseguridad, que continúa evolucionando y 
convirtiéndose en un componente crítico de nuestra defensa.

Los valores familiares que todos ustedes representan son igualmente cruciales en este 
esfuerzo colectivo. Fomentar un ambiente de seguridad que trascienda lo profesional y 
abarque lo personal contribuirá no solo al bienestar de cada uno de ustedes, sino también a 
la cohesión y efectividad de la unidad. Aparte de fortalecer nuestras capacidades, también 
es esencial impulsar una transformación institucional que se base en la transparencia y la 
confi anza.

Los invito a seguir desarrollándose, tanto física como intelectual y emocionalmente. 
La mejora continua de nuestras habilidades y la disposición para crecer nos permitirá 
desempeñarnos de manera más efectiva en las tareas que se nos asignan. Me complace 
reconocer los avances realizados en las diversas áreas de trabajo y en el bienestar de todo 
el personal. Estos logros no son solo un refl ejo de nuestros esfuerzos, sino también un 
testimonio del compromiso y la disciplina de cada uno de ustedes.

Agradezcamos juntos el camino recorrido y sigamos avanzando con determinación y 
unidad para proteger lo más valioso de nuestra nación. Estoy seguro de que, con su esfuerzo 
y dedicación incansable, continuaremos alcanzando nuevas metas en el futuro.

Con gratitud y aprecio, Jimmy Arias 
Grullón
Mayor General, E.R.D.

Jefe del Cuerpo de Seguridad Presidencial

Estimados miembros 
del Cuerpo de Seguridad Presidencial,

Jimmy Arias Grullón
Mayor General, ERD.

Jefe del Cuerpo de Seguridad Presidencial
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CUSEP
Plana Mayor
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El Cuerpo de Seguridad Presidencial (CUSEP) 
tiene como función principal garantizar la seguridad y 

protección personal del Presidente y Vicepresidente de 
la República, sus familiares directos, los expresidentes 

y exvicepresidentes, así como los dignatarios y Jefes de 
Estado extranjeros visitantes. Esta unidad está compuesta 

por miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policía 
Nacional, quienes deben estar entrenados y capacitados 

para cumplir con estas misiones.

E -

todia personal del Presidente de la Repú-

-

-

-

El CUSEP
Todo sobre

Detalles de su institucionalidad
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1. Seguridad del Presidente 

y Vicepresidenta:

2. Seguridad de los Familiares 

Directos:

3. Seguridad de Expresidentes 

y Exvicepresidentes:

Protección 
personal

Protección de 
Dignatarios Extranjeros
1. Jefes de Estado y Dignatarios Visitantes: 

2. Acompañamiento y Logística: 

26
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Operaciones de Seguridad
1. Planeamiento y Coordinación:

2. Evaluación de Amenazas:

3. Intervención Rápida:

Capacitación y 
Entrenamiento
1. Entrenamiento 

Continuo:

2. Simulacros y Ejercicios:

Colaboración 
Interinstitucional
1. Coordinación con Otras 

Agencias: 

2. Intercambio de Infor-

mación: Compartir infor-

Discreción y 
Profesionalismo
1. Discreción: Operar 

posible para no interferir 

2. Profesionalismo: 

de profesionalismo en 

Estas acciones aseguran que el CUSEP pueda cumplir efi cazmente 
su misión de proteger a las altas autoridades del país y a los 

visitantes distinguidos, manteniendo un entorno seguro y estable.

27
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En este año fue instituido 

mediante un reglamento del 

Presidente Horacio Vásquez, de 

fecha siete de Junio, el nombre 

que le dió origen a la institu-

ción: ¨Cuerpo de Ayudantes del 

Presidente de la República¨.

1929

lo designó con el nombre 

de ¨Cuerpo de Seguridad 

Presidencial¨

La Ley Orgánica de 
las Fuerzas Arma-
das, No. 139-13



Historia
&evolución

E
Avance

& logros,
regidos por un

mismo objetivo.
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EL CUSEP, Cuerpo de Seguridad Presidencial es una unidad mixta 

compuesta por miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional , cuya misión principal es la de garantizar la seguridad del 

Excelentísimo Señor Presidente de la República Dominicana.

Fue creado el 7 de junio de 1929 mediante reglamento del entonces 

presidente Horacio Vázquez y designado con el nombre del Cuerpo 

de ayudantes. En 1947 es nombrado Cuerpo de Ayudantes Militares.

En el 2013, mediante la Ley Orgánica 139-13 de la Fuerzas Armadas, en 

su artículo 56, se le designa su nombre actual “Cuerpo de Seguridad 

Presidencial”.

Una unidad mixta
enfocados en una misma misión



Misión

Visión

Valores

Garantizar la seguridad y protección personal del Presidente y 

la Vicepresidenta de la República y de sus familiares directos; 

de los expresidentes y exvicepresidentes, así como de los 

dignatarios y Jefes de Estado extranjeros visitantes.

Disciplina 

Honor

Lealtad

Espíritu de Cuerpo Integrado  

Profesionalidad

Discreción

Ser reconocido como un cuerpo de 
seguridad y protección presidencial 
de prestigio nacional e internacional, 

modelo de excelencia en el 
cumplimiento de su misión.

Marco Estratégico 
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E

LegalBase
Marco Jurídico e 

institucional: 
sobre las bases apoyadas 

34



35



36

mo a los dignatarios y Jefe de Estado 

En el aspecto constitucional, esta institución, está 
consagrada en el artículo 128 de la Carta Magna.
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Resultados 

D I R E C C I O N E S
E S T R U C T U R A L E S

(Desde S-1 hasta S-6)
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DIRECCIONES ESTRUCTURALES
QUE INTEGRAN EL CUSEP

Dirección 
de Recursos
Humanos

Dirección 
de Inteligencia e 
Investigación

Diversos hitos 

relevantes de la 

gestión de esta 

división especial que 

se encarga de velar 

por el factor humano. 

Lineamientos en base 

a códigos éticos, el 

buen desempeño 

de funciones y 

el bienestar de 

cada colaborador 

perteneciente a 

la institución y a 

todos los cuerpos 

castrenses que se 

yuxtaponen en ella.

Tiene como principal 

función la recopilación, 

análisis y procesamiento de 

información relevante para 

la seguridad del Presidente 

y sus actividades. Entre 

incluyen: Predicción de la 

Información, Análisis de 

Inteligencia, Investigaciones 

Especiales, Coordinación con 

Otras Agencias. Trabajan 

en conjunto con otras 

agencias de inteligencia y 

seguridad tanto nacionales 

como internacionales para 

compartir información y 

estrategias de protección. 

Seguridad Preventiva para 

minimizar los riesgos. Estas 

funciones son cruciales para 

garantizar la seguridad y 

el bienestar del Presidente 

y asegurar que todas sus 

actividades se desarrollen sin 

contratiempos.

La Dirección de Planes y 

Operaciones, S-3, tiene 

la misión y el objetivo 

de: Brindar asesoría, 

desarrollar y diseñar 

los planes estratégicos, 

operacionales y de 

contingencia, para 

garantizar la ejecución 

apropiada de las tareas 

esenciales de la unidad. 

Del mismo modo, se 

encarga de desarrollar 

los programas de 

entrenamiento que 

garanticen la listeza 

operacional.

Dirección 
de Planes y 
Operaciones
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Dirección 
de Operaciones 
Cívico-Militares

Dirección 
de Tecnología 
de la Información 
y Comunicación.

Está encargada de 

gestionar todos los 

aspectos logísticos 

y de suministro 

necesarios para apoyar 

las operaciones de 

seguridad presidencial. 

Esta Dirección se 

encarga de garantizar 

la asignación y 

distribución además 

del mantenimiento 

de equipos, la 

coordinación de 

transporte, la 

administración de 

alojamientos, y la 

provisión de servicios 

esenciales, asegurando 

para lograr los objetivos 

y acciones enfocadas 

en la protección 

continua del Presidente 

y su entorno.

El S-6 es una unidad 

que se dedicada a garantizar 

la seguridad del Presidente 

mediante la integración de 

inteligencia, investigación 

y tecnología. Esta unidad 

desempeña un papel 

crucial en la recolección 

y análisis de información, 

la realización de 

investigaciones exhaustivas, 

y la implementación de 

medidas de ciberseguridad y 

gestión tecnológica. Con su 

enfoque en la anticipación 

y mitigación de riesgos, 

el S-6 del CUSEP asegura 

y efectiva del entorno 

presidencial.

El S-5 del Cuerpo de 

Seguridad Presidencial es 

una unidad fundamental 

dentro de la estructura 

militar dedicada a la 

protección y seguridad 

del presidente de la 

República. Su misión 

principal es gestionar 

las relaciones cívico-

militares, coordinando 

actividades que 

promuevan la 

cooperación entre la 

unidad y la comunidad 

civil, así como 

asegurar que todas 

las operaciones de 

seguridad se realicen 

de manera efectiva y en 

armonía con la población.

Dirección 
de Logística



S-1

18

Aumento del 
porcentaje salarial 
y depuración de 
Personal

Capacitaciones 
para el personal

Acondicionamiento 
del depósito de 
armas y municiones
Modernización y adquisición
de armamentos.

Entregas de

Adquisición, 
mantenimiento e 
instalaciones de equipos de

tecnología con el objetivo de mejorar la 
comunicación de la Seguridad

Presidencial y el buen funcionamiento de las 
instalaciones del CUSEP.

S2: La Creación 
de la Unidad de 
Contra Medidas 

Electrónicas 
Técnicas TSCM. 

Adquisición de equipos 
celulares para ser utilizados 

en la plataforma “DEBI LIGHT”. 
Optimización de los sistemas

de información.

Dirección 
de Recursos 
Humanos

Dirección de 
Inteligencia e 
Investigación

Dirección de Planes 
y Operaciones

Dirección de Logística

Dirección de Operaciones 
Cívico-Militares

Dirección de Tecnología de la 
Información y comunicación.

42



OTRAS MEJORAS DEL CUSEP

REMOZAMIENTO Y REMODELACIÓN 
del Centro de Atención Primaria

Remodelación y embellecimiento de áreas de uso 
común o sociales, 

43

Construcción de la Capilla San Benito



Dirección 
de Recursos
Humanos

(Resultados)

S-1

44
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Creación del Departamento de 

Evaluación de Desempeño y 

Auditoria de personal

rrollo profesional del personal de las 

División de Carnetización 

de personal

Dirección de
Recursos Humanos
Dirección deDDiirree
Recursos HumanosRecS-1

Resultados y logros 
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Creación de la División de 

Depuración e Inducción de 

personal de nuevo ingreso

-

-

-

-

-

-

-

-

Creación de la Sección 

de Estadísticas

-

-

-

-

-

-

-

-

Ejecución de auditorías 

de personal

Regularización del personal 

militar 
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Se realizó un aumento de las 

compensaciones salariales al 

personal designado por áreas:

Edecanes del Sr. Presidente : 12.5%

Anillos de Seg. del Sr. Presidente: 14.3%

Escoltas de Seg. del Sr. Presidente: 16.7%

en el Sistema Integral de Personal 

Reorganización de los 

diferentes renglones del 

servicio de la Guardia Interior, 

Un 17.8% en reducción de 

personal general asignado a 

esta unidad. 

los mismos no desempeñaban 

Dirección de
Recursos HumanosS-1
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Choferes de la Escolta Presidencial: 22.7%

Unidad Contra Asalto (UCA): 108.3%

Vicepresidencia de la República: 50%

Unidad Canina (K-9) del CUSEP: 100%

Conserjería: 50%

Coro (Relaciones Públicas): 25%

Lavadores de Escolta: 62.5%

Unidad de Drones: 33.3%

Dirección de Inteligencia S-2 del CUSEP

33.3%

Agente de Inteligencia S-2  50%

Departamento de Rutas 

y Viajes del CUSEP

Supervisores de la Ruta Presidencial 25%

Conductores de la Ruta Presidencial 50%

33.3%

Agentes de Tránsito  62.5%

Flanqueadores  25%

Cocina y Departamento General Mesa  

50% hasta un 200%

En Lavandería, 

Departamento de guardia Interior 

hasta un 25%

Dirección de Transportación 

de un 33% a un 66%

Dpto. de Odontología aumentos al personal 

de un 50%
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(Resultados)

S-2

Dirección de 
Inteligencia e 
Investigación
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Creación de la Unidad Contra 

Medidas Electrónicas

Una unidad TSCM para realizar 

las siguientes funciones:

1. Inspección

2. Evaluación de riesgos:

Dirección de Inteligencia 
e InvestigaciónS-2

Resultados y logros 
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3. Protección: Implementan medi-

-

4. Formación: -

-

5. Investigación y desarrollo: 

-

sarrollando o adaptando herramien-

-

-

-

-

Adquisición de equipos 

celulares marca Motorola para 

ser utilizados en la plataforma 

“DEBI LIGHT: Sistema Integrado 

depuración no intrusiva”.

-

-

-
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Los sistemas de depuración:

Sistema de Investigación 

Criminal (SIC),

Sistema Policial de Consultas 

Criminológicas (SPCC), de la 

Policía Nacional.

de datos en el Departamento de Te-

Dirección de Inteligencia 
e InvestigaciónS-2
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Sistema de Información y 

Administración de Nóminas 

de Recursos Humanos (SIARH 

v2.0) de la Policía Nacional. 

Sistema Mocha, 

de la Policía Nacional.

-

-
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(Resultados)

S-3

Dirección de
Planes y 
Operaciones
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institucional.

1. Propuesta de Estructura Organiza-

tiva. Manual de Organización y Fun-

ciones: 

2. Procedimiento de Inducción de 

Personal de Nuevo Ingreso al CUSEP: 

3. Plan de Emergencia del CUSEP: En 

Dirección de Planes 
y OperacionesS-3

Resultados y logros 
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-

4. Plan de Acondicionamiento Físi-

co: 

-

5. Manual de Identidad Institucional: 

-

-

-

-

Capacitación 

Y entrenamiento.

1. Curso de Protección a Dignatarios: 

-

-

-

-

-

2. Curso de Inglés Básico:

-
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3. Curso de Creole: 

Intercambios institucionales 

en capacitación 

Ejército de República Dominicana, 

E.R.D:

Armada de República Dominicana 

A.R.D:

Fuerza Aérea de República Domi-

nicana F.A.R.D: 

Dirección de Planes 
y OperacionesS-3
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Actividades de desarrollo

Jornada sobre Prevención

del Cáncer de Mama: 

-

“Misa de Eucaristía del Nacimiento 

del Niño Jesús” por motivo de la na-

vidad:

-

-

Actividad sobre Parejas 

y Convivencia familiar

-

Conmemoración del 

94 Aniversario del CUSEP: 

-
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(Resultados)

S-4

Dirección 
de Logística
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Dirección de 
Logística S-4

Acondicionamientos, modernización y abastecimiento 
fueron lo ejes fundamentales de los avances en esta área.

Modernización y adquisición 

de armas y municiones.

de modernas armas de última 

Adquisición de equipos 

tecnológicos y nuevos uniformes

Resultados y logros 
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•Sub-Ametralladoras CZ Evo, 30

•Mira Telescópica nocturna

•Miras Telescópica diurnas

•Visores nocturnos

•Herramientas Multiuso

•Guantes tácticos

•Correas molle de batalla

•Miras térmicas punto rojo

•Auriculares tácticos

•Binoculares de visión nocturnas

•Telemetro

•Visor observador

•Prensas Tácticas PIG

•Guardamanos aéreo precisión AR15

Descongestionamiento de los de-

pósitos de propiedades en desuso. 

-

Instalación del sistema de 

alarma y contra incendio en 

el depósito de armas.

-

-
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(Resultados)

S-5

Dirección de 
Operaciones 
Cívico-Militares
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S-5Dirección de Operaciones 
Cívico-Militares

Resultados y logros 

ALIVIO EN SITUACIONES 

DE CRISIS

• Aportes Económicos.

Las ayudas entregadas en caso de fa-
llecimiento de un familiar
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Enfermedad:

Apoyo en Situaciones Extraordinarias: 

Los benefi ciarios han expresado su 
gratitud 

ESTADÍSTICAS POR EL PERIODO 

DEL PROGRAMA DE AYUDAS A 
LOS MIEMBROS PERTENECIENTES 

AL CUERPO DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL

PORCENTAJE 
POR AÑO

2022

9%

27%

64% 2023

2024

EL PERIODO
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56 RD$840,000.00 Pesos 

S-5Dirección de Operaciones 
Cívico-Militares
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El Instituto de Seguridad Social de las 

Fuerzas Armadas (ISSFFAA), es la entidad 

31 

-

-

para de esta forma obtener reembolso de 

• Fenómenos Meteorológicos

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

COORDINACIÓN CON EL INSTITUTO DE SEGURIDAD 
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PROGRAMA 
SUPÉRATE

S-5Dirección de Operaciones 
Cívico-Militares
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Mejora de la moral: 

Aumento de la motivación: Los bonos 

BONO 
NAVIDEÑO

S-5Dirección de Operaciones 
Cívico-Militares
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

el bienestar integral de los miembros 
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(Resultados)

S-6

Dirección de 
Tecnología de la 
Información y 
Comunicación.
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S-6 Dirección de Tecnología 
de la Información y Comunicación.

1. Gestión de Infraestructura de tecno-

logías de la Información:

2. Desarrollo y Mantenimiento de Sof-

tware: 

3. Ciberseguridad:

4. Soporte Técnico:

5. Análisis y Gestión de Datos: 

Resultados y logros 
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-

6. Automatización de Procesos. Optimi-

-

-

7. Capacitación en TI: -

-

-

-

-

-

-

Adquisición de modernos accesorios de comunicación, como los hands free de 

última generación para las radios.
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S-6 Dirección de Tecnología 
de la Información y Comunicación.
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Comunicación 
restituida en Alto Bandera 

Condiciones previas a 
la renovación en Alto Bandera

Repetidores: Mantenimientos y reemplazos.

Punta Cana Pedernales La Romana Azua

S-6 Dirección de Tecnología 
de la Información y Comunicación.
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Alto Bandera 

Huacal 

Santiago 

Puerto Plata 

Pedernales 

Azua 

Baní 

La Romana 

San Cristóbal 

Punta Cana 

Samaná 

COBERTURA NACIONAL

Murazo, Villa Gonzáles

Isabel de Torres, Puerto Plata

Rancho Pichi, Santiago.

Alto Bandera, Constanza.

Loma de Toro, Pedernales.

Los Puentes,
Samaná

El Curo, 
Azua.

Manaclar, 
Baní.

Anones, 
San Cristóbal

Huacal, San-
to Domingo.

La Jarda, 
Punta Cana

La Luisa,
La Romana.
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CUSEPC S
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CUSEP

Implementación por primera vez del 

Sistema  Electrónico de Contratacio-

nes Públicas (SECP), 

Se actualizó y se realizaron mejoras 

en los procedimientos de compras 

bienes y servicio

Se estandarizaron los diferentes 

procedimientos 

Se eliminaron todas las debilidades 

que tenía el marco legal para las ad-

Fue rentado un espacio para ser utili-

zado como estacionamientos para los 

2022-2024

COMPRAS Y 
CONTRATACIONES 
DE BIENES Y SERVICIOS 

Informe de los logros de la subdirección

I n f o r m e
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de la marca Ford y motores Aprilia Tuareg.

Fueron adquiridas varias pistolas 

marcas glock 

-

Adquirimos también pistolas tipo ta-

ser

Adquirimos dos (2) nuevos ejempla-

res caninos entrenados

-

-

Varias sub-Ametralladoras CZ scor-

pion EVO3 A-1, se adquirieron dentro 

del inventario de -
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CUSEP

Implementación del Sistema de Gestión Financiera y Auditoría Interna

2022-2024

DIRECCIÓN
FINANCIERA

Informe de los logros:

I n f o r m e

1. 2. 
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Mejoría en las Compensaciones 

por Especialismos El ajuste de las compensaciones 

ha mejorado sustancialmente 

la distribución de los recursos 

del CUSEP, contribuyendo al 

bienestar y la motivación de su 

en la asignación de los incentivos 

compromiso del mando con una 

asegurando que los recursos se 

dirijan a quienes realmente lo 

merecen, en función de su labor 

activa y especializada dentro de la 

institución.

AUMENTOS 
SALARIALES

12.5% a 200%
Reasignación de forma 
más justa y equitativa de 
las compensaciones a los 
miembros activos del CUSEP.
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LOGROS DE LA DIRECCIÓN 
DE RELACIONES PÚBLICAS 
del Cuerpo de Seguridad Presidencial (CUSEP)

Esta dirección de Relaciones Públicas del Cuerpo de Seguridad 

joras en su comunicación y presencia digital, destacando su 

dedicación a la transparencia y la modernización de los cana-

les de comunicación del CUSEP. A continuación se presenta un 

resumen detallado de los principales logros:

Desarrollo y Lanzamiento de 

la nueva página web

www.cusep.mil.do

MOISÉS ARIAS VALDEZ,

Director de Relaciones Públicas del 

Cuerpo de Seguridad Presidencial 

(CUSEP)

CUSEPI n f o r m e
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Lanzamiento del Portal de Trans-

parencia del Cuerpo de Seguridad 

Presidencial (CUSEP)

Marco Legal

Art
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Objetivos del Portal 

de Transparencia

Todos los poderes y organismos del 

Difusión de Información

•Integrantes

•Bases de datos

Centro de Intercambio y 

Atención al Cliente o Usuario:

Trámites o Transacciones Bilaterales:

CUSEPI n f o r m e
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Crecimiento en la Red 

Social de Instagram

6,000 seguidores  18,000 seguidores

VALORES ACTUALES DEL INSTAGRAM 

72 mil 
(371.2%)

3.2 mil 

Cuentas 
alcanzadas

Cuentas que 
interactuaron

18 mil 

 TOTAL DE 
SEGUIDORES
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Lanzamiento del Canal de YouTube: @CUSEPRD

Canal de Youtube: @CUSEPRD

CUSEPI n f o r m e
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Creación y Lanzamiento de 

la Cuenta de Twitter: @Cusep_rd

Cuenta de X: @Cusep_rd

Creación y Lanzamiento del 

Fan Page en Facebook: cuseprd
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Diseño de nuevos Carnets para 

visitantes y miembros del CUSEP

CUSEP
CUERPO DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL

CUSEPI n f o r m e
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Nuevos uniformes para el personal de protocolo del CUSEP

I n f o r m e
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Nuevo diseño etiqueta de agua del CUSEP

CUSEPI n f o r m e
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C -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

los soldados y todo el personal 

-

-

-

Transformación y 
mejoras de infraestructura

Remozamientos de áreas tanto 
internas como externas en todas 
las instalaciones del Cuerpo de 

Seguridad Presidencial (CUSEP).
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Paisajismos alrededor de las edificaciones, mantenimiento 
general del ornato verde del CUSEP. Bonsais, orquídeas, 
arbustos florales y árboles maderables, forman parte del 
patrimonio verde de la institución.

Transformación 
y mejoras CUSEP

102
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Transformación 
y mejoras CUSEP

104
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Dando continuidad a las mejoras de la planta física del 
CUSEP, se mantiene el área acondicionada de la Recepción principal, agregando en sus 

interiores nuevos mobiliarios con estilo moderno y atemporal.

Transformación 
y mejoras CUSEP

106
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“The Bunker”, un área climatizada para que los miembros 
de CUSEP puedan realizar distintas acciones, una cafetería tipo 
café o bistró, con mobiliarios cómodos con diseño sencillo sin 
sobrecargas. Espacio común para reunirse y hacer networking, 
para disfrutar de un rico café y todo un menú de alimentos. Una 
iluminación adecuada aporta confort, pantallas y sonido aportan 
al clima de trabajo, para hacer un espacio en la rutina.
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Institución Cardioprotegida: 

áreas claves del CUSEP.

Dato: Un nuevo pozo de agua y 
planta de procesamiento de las 
aguas en las instalaciones.

Nuevo diseño de Carnets de 
Miembros del CUSEP y Visitantes
Especifi cando las áreas donde pertenecen 
para su circulación reglamentada dentro 
de las instalaciones. Así también, carnets 
transitorios para visitantes. Los carnets están 
diseñados con un código QR, los cuales, al 
escanearlos redirigen a una base de datos 
que muestra el perfi l, cargo que ocupa y 
datos personales de los miembros.

CUSEP
CUERPO DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL

Transformación 
y mejoras CUSEP
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Ampliación de los 

estacionamientos 

del CUSEP

Se adecuó una 
extensión de terreno, 
ubicado en la parte 
trasera de esta unidad, 
para facilitar nuevos 
espacios para que los 
visitantes y los soldados 
de esta unidad, 
puedan tener acceso 
a estacionamientos 
vigilados, anteriormente 
se recurría a parquearse 
en los alrededores 
del CUSEP y acceder 
caminando por el poco 
espacio con el que se 
disponía.
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Transformación 
y mejoras CUSEP

El Centro de Atención Primaria del Cuerpo de Seguridad 
Presidencial (CUSEP), cuenta con modernas instalaciones, dos consultorios de 
odontología, consultorios de oftalmología, psicología, cardiología, entre otros, así como una sala 
de emergencias y zona de reavivamiento.
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Transformación 
y mejoras CUSEP

Interiorismos renovados en la oficina de la Comandancia, buen 
diseño de iluminación, la madera aporta calidez en mobiliarios y detalles en 
general, mobiliario moderno, sillas ergonómicas y alta atención al detalle. 
Un espacio funcional y lleno de institucionalidad y respeto por los símbolos 
emblemáticos el CUSEP.
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Transformación 
y mejoras CUSEP

del CUSEP en el Palacio 
Nacional RD, con estilo 

minimalista cálido es un espacio 

adecuado para gestionar las funciones 

de la Comandancia del Cuerpo de 

Seguridad Presidencial.
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Transformación 
y mejoras CUSEP



117

y de la Dirección Asuntos Militares y Policiales del 
CUSEP en el Palacio Nacional.
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Transformación 
y mejoras CUSEP

Adjudicación de Títulos de Terrenos 
para el Cuerpo de Seguridad 
Presidencial (CUSEP): 
UN HITO HISTÓRICO
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DATOS TÉCNICOS DEL TERRENO:

Designación Catastral: 

400432527472

Provincia y Municipio: 

Distrito Nacional
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Transformación 
y mejoras CUSEP

CONSTRUCCIÓN DE 
LA CAPILLA SAN BENITO
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CUSEPC S
Acuerdos y convenios



123



124

Contraloría instala Unidad de Auditoría Interna (UAI) en 
el Cuerpo de Seguridad Presidencial (CUSEP)
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L
CUSEP

Actividades, acuerdos y convenios
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-
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-

-



127

CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios
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Convenio SNS - CUSEP:
Remozamiento Centro de salud.

La evolución en salud no se detiene en el CUSEP.

E
n un relevante hito, el di-

rector ejecutivo del Servicio 

Nacional de Salud (SNS), Dr. 

Mario Lama, hizo entrega 

del revitalizado Centro de 

Primer Nivel ubicado en las instalaciones 

del Cuerpo de Seguridad Presidencial 

(CUSEP). Este es un centro fue equipado 

con servicios de vanguardia y modernas 

instalaciones, así como farmacia, dos 

consultorios, odontología y Emergencia.

En el acto de entrega acompañaron al 

doctor Lama, el Mayor General Jimmy 

Arias Grullón, E.R.D., Jefe del CUSEP; 

General de Brigada cirujano,  Luis Díaz 

Morfa, E.R.D., encargado del Centro de 

Atención Primaria CUSEP y el Director 

de Primer Nivel del SNS, doctor José Luis 

López.

Estas instalaciones procuran el avance y 

la mejoría del futuro y del bienestar de 

nuestros soldados y sus familiares.
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CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios
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CESAC recibe visita de Cooperación del Jefe 
del Cuerpo de Seguridad Presidencial (CUSEP)
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E
l Mayor General fue recibi-

do por el director general 

de la institución, general 

de brigada piloto Flore-

al Suárez Martínez, FARD, 

mando así los lazos de colaboración 

entre ambas instituciones. Posteri-

ormente, realizó un recorrido por las 

instalaciones de nuestra sede princi-

pal, en el que tuvo la oportunidad de 

conocer de cerca las diversas labores 

que llevamos a cabo.

Durante la visita, se destacaron las 

actividades realizadas en áreas clave 

como Poligrafía, Centro de Comando 

y Control Central C-4, la Escuela de 

Seguridad de la Aviación Civil (Esac), 

incluyendo el aula virtual, Simulación 

del Punto de Inspección, así como 

la Unidad Canina K-9, evidenciando 

el compromiso y la excelencia en las 

operaciones del CESAC.

Con este encuentro, se fortalecen 

los lazos de cooperación interin-

stitucional y se reaf irma el com-

promiso del CESAC en el cumplim-

iento de su misión de garantizar 

la seguridad y la protección en los 

aeropuertos y la aviación civil de la 

República Dominicana.

CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios
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IDAC y CUSEP formalizan acuerdo a favor de la 
defensa nacional y la seguridad operacional

E
l acuerdo suscrito por el di-

rector general del Instituto 

de Aviación Civil (IDAC), Hé-

ctor Porcella, y por el Mayor 

General Jimmy Arias Gru-

llón, E.R.D., Jefe del Cuerpo de Segu-

ridad Presidencial (CUSEP), también 

establece el propósito de auspiciar 

actividades de formación, preven-

ción, capacitación y entrenamiento 

para el personal de las dos institucio-

nes, con impacto directo en los ob-

jetivos de seguridad de la Presidencia 

de la República, como instancia supe-

rior del Gobierno Nacional, y de la avia-

ción civil, como sector estratégico del 

desarrollo económico del país.

El documento suscrito por las partes 

consigna el interés de realizar esfuer-

zos mancomunados que permitan 

desarrollar el mayor grado de coope-
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CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios

ración y de coordinación de acciones 

te desempeño en las responsabilida-

des inherentes a cada Institución en 

los temas de defensa y seguridad en 

todo el territorio nacional.

plicó que las entidades integrarán co-

misiones de trabajo en diversas áreas 

para llevar a cabo las actividades 

previstas, incluyendo el intercambio 

previo de informaciones para poner 

en marcha los planes de capacita-

ción técnico-operacional en aspec-

tos aeronáuticos.

Explicó que el acuerdo dedicará un 

especial interés a trabajar en el segui-

miento y operación de las aeronaves 

no tripuladas, conocidas como drones, 

que tienen una implicación impor-

tante en materia de seguridad, tanto 

para la aviación como para la segu-

ridad nacional, y específ icamente la 

seguridad presidencial.

El Mayor general Arias Grullón, indicó 

que el acuerdo cuenta con el apoyo y 

autorización de la Presidencia de la Re-

pública y del Ministerio de Defensa, ins-

tancias que serán debidamente infor-

madas sobre su ejecución y desarrollo.
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Instituto Dominicano de Aviación Civil 
entrega equipos modernos al Cuerpo de 

Seguridad Presidencial 
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L
os dispositivos entregados 
por el director general del 
IDAC, Héctor Porcella, al jefe 
del CUSEP, Mayor General 
Jimmy Arias Grullón (ERD) 

están diseñados para la detección, 
neutralización y desactivación de 
drones que eventualmente pudieran 
operar en zonas restringidas, como 
es el caso del Palacio Nacional. 
Tras recibir la colaboración del IDAC, 
el Mayor General Arias Grullón expli-
có que los equipos podrán ser uti-
lizados para la detección de radio-
frecuencia; para identif icar drones y 
controladores en un radio de 1 milla.

-
cación y detección de videos con al-
cance de por lo menos un kilómetro y 
para la neutralización y desactivación 
de drones que pudieran representar 
un riesgo de seguridad.

capacidad para establecer la proyec-
ción de trayectorias de vuelo y utilizar 
datos de múltiples sensores para pre-
ver rutas de vuelo de cualquier apara-
to de navegación aérea.

De acuerdo a las explicaciones del 
director del CUSEP, los nuevos 
equipos proporcionan una capa 
adicional de protección a la sede 
presidencial, asegurando una res-
puesta rápida y efectiva ante cual-
quier eventualidad relacionada con 
drones no autorizados.
Porcella indicó que con la entrega de 
los equipos el IDAC da cumplimien-
to a un compromiso establecido en-
tre las dos instituciones para com-
plementar sus responsabilidades en 
materia de seguridad estratégica.
La entrega de los equipos se llevó a 
cabo durante una breve ceremonia 
realizada en la sede central del IDAC 
en Santo Domingo.



136

CC S
Actividades y capacitaciones 
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Visita de representantes del 
“Centre de Formation Tactique du Québec”

D
urante la visita, aborda-

mos posibles colabora-

ciones en áreas cruciales 

para nosotros: el empleo 

de fuerzas no mortales, la 

promoción y protección de los dere-

chos humanos, y el control y la técnica 

avanzada de drones. Estos temas son 

esenciales para mejorar la inteligencia 

y las técnicas de protección emplea-

das por los miembros del Cuerpo de 

Seguridad Presidencial (CUSEP).

Agradecemos esta oportunidad de 

trabajar juntos para fortalecer nues-

tras capacidades y garantizar un futu-

ro más seguro.



139

CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios

E
l Cuerpo de Seguridad Pre-
sidencial (CUSEP) se com-
place en celebrar el com-
promiso y la dedicación 
excepcionales de nuestro 

comandante, el Mayor General Jim-
my Arias Grullón, ERD, quien fue dis-
tinguido con la prestigiosa “Medalla 
al Mérito en Seguridad de la Avia-
ción Civil” en su primera categoría. 
Su incansable labor y liderazgo han 

fortalecimiento de la seguridad en 
nuestro espacio aéreo, garantizan-
do la protección tanto del Presidente 
como de todos los ciudadanos.

Nos enorgullece también recono-

les en esta ceremonia, quienes con 
su arduo trabajo y dedicación han 
demostrado un compromiso inque-
brantable con la seguridad aeropor-
tuaria y de la aviación civil. 

Agradecemos profundamente al 
Presidente Luis Rodolfo Abinader 
Corona por su apoyo y reconocimien-
to a través del Decreto número 31-24, 

bierno Dominicano con la seguridad 
y el desarrollo de la aviación civil en 
nuestro país.

Distinción al Mayor General Jimmy Arias Grullón, E.R.D. 

Prestigiosa “Medalla al Mérito en Seguridad de la 
Aviación Civil” en primera categoría.



27 de Febrero, 
día de la Independencia Nacional.

Rendición de cuentas Presidenciales 2024
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Inauguración y bendición del Centro de Atención 
Primaria, dentro de las instalaciones del CUSEP
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Inauguración de la cafetería “El Bunker” 
ubicada en las instalaciones del CUSEP.

Parte importante de la renovación de las áreas sociales.
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Primeros auxilios a miembros del CUSEP:
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Ejercicios físicos
con los miembros del CUSEP:

Nuevo uniforme deportivo institucional.
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Ejercicios físicos, cierre de rutina de 

E
l Jefe del Cuerpo de Se-

guridad Presidencial, 

Mayor General Jimmy 

Arias Grullon, E.R.D, en 

una muestra de agra-

decimiento, realizó un ejercicio 

f ísico con su personal, destacan-

do su labor y dedicación duran-

te todo el año. En la víspera de la 

Navidad, compartió un aguinaldo 

navideño, reuniendo a las fami-

lias para celebrar el nacimiento 

del niño Jesús. En un gesto de li-

derazgo, exhortó al personal a se-

guir cumpliendo con excelencia, 

manteniendo el espíritu de uni-

dad y dedicación que caracteriza 

su labor.
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Presidente Luís Abinader Corona asiste 
a acto del 94 aniversario del CUSEP

E
l acto inició con la bendición 

del cura párroco Francisco 

Martín Gutiérrez Pérez y la 

interpretación de las notas 

del himno nacional.

El evento tuvo lugar en la sede del 

CUSEP y contó con la presencia del 

ministro de Defensa, teniente gene-

ral Carlos Luciano Díaz Morfa, junto 

a su señora, Wendy Santos de Díaz, 

presidenta de Asociación Domini-

Fuerzas Armadas (ADEOFA) y Mayor 

General Jimmy Arias Grullón, E.R.D., 

Jefe del Cuerpo de Seguridad Presi-

dencial (CUSEP), quien estuvo acom-

pañado de su esposa Starlyn García.

En su discurso, Arias Grullón expresó 

que el Cuerpo de Seguridad Presi-

dencial es una entidad formada por 

hombres que brindan lealtad, valor 

el CUSEP es un organismo caracteri-

zado por la unidad y la tradición de 

servicio.
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CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios

«Trabajamos con el mismo espíritu 

de excelencia, responsabilidad y soli-

daridad que nos caracteriza, estamos 

viviendo tiempos de nuevas amena-

zas, en los que se requiere más que 

nunca nuestra capacidad de res-

puesta. Estoy seguro de que estare-

mos a la altura de las circunstancias 

y de que seguiremos siendo un re-

ferente del más alto nivel de seguri-

En la actividad se le entregó un re-

conocimiento al capellán castrense 

cura párroco Gutiérrez Pérez por sus 

30 años de servicio.

Durante el acto también estuvieron 

presentes el ministro de la Presiden-

cia, Joel Santos; el comandante del 

Ejército, mayor general Carlos An-

tonio Fernández Onofre; el coman-

dante de la Armada, vicealmirante 

Francisco Antonio Sosa Castillo, y el 

comandante de la Fuerza Aérea, ma-

yor general Carlos Febrillet. Igual-

mente, el director de la Policía Nacio-

nal, mayor general Eduardo Alberto 

Then; el presidente de la DNCD, vi-

cealmirante de la ARD, José Manuel 

Cabrera Ulloa, y el viceministro Igor 

Rodríguez, entre otros.
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Eucaristía Solemne en Conmemoración del 95 
Aniversario del Cuerpo de Seguridad Presidencial
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E
sta ceremonia no solo marca 
un hito en nuestra historia, 
sino que también refuerza 
nuestra fe y nuestro compro-
miso con los valores de leal-

tad, integridad y servicio. Unidos en 
oración, rendimos homenaje a todos 
aquellos que han sido parte de esta 
Unidad, pidiendo fortaleza y guía para 
continuar con nuestra misión.

Casi un siglo de compromiso inque-
brantable, de entrega y de servicio 
a nuestra nación. A lo largo de estos 
años, el CUSEP ha sido un pilar funda-
mental en la protección y resguardo 
de nuestra presidencia, garantizando 
la seguridad y estabilidad que nuestra 
República Dominicana merece. Nues-
tros valientes hombres y mujeres de 
esta unidad han demostrado una y 

otra vez su valentía, integridad y pro-
fesionalismo. Cada día, enfrentan de-
safíos con determinación y fortaleza, 
manteniendo siempre en alto los va-

esta prestigiosa unidad.

En este aniversario, rendimos home-
naje a todos los miembros del CUSEP, 
tanto a los que están en servicio como 
a aquellos que nos han precedido, por 
su invaluable contribución a la historia 
y al bienestar de nuestra nación. Su la-
bor incansable es un ejemplo de ho-
nor a nuestra patria.

Agradecemos profundamente a todos 
los que nos acompañan día tras día. 
Continuemos avanzando juntos hacia 
un futuro de paz y seguridad para to-
dos los dominicanos.

CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios
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Encuentro con las Madres miembros del CUSEP: 
Reconocimientos y distinciones especiales.

E
l pasado 31 de Mayo del 2024, 

se llevó a cabo una actividad, 

como encuentro de recono-

cimiento y agasajo para to-

das las Madres que forman 

parte de esta Unidad y que trabajan 

arduamente para cumplir su compro-

miso en el Cuerpo de Seguridad Pre-

sidencial (CUSEP), demostrando que 

el amor y la valentía son pilares funda-

mentales en la protección de nuestra 

nación. Como cada año y dando con-

tinuidad a esa misión de velar por el 

bienestar de nuestros soldados, el CU-

SEP hizo entrega de electrodomésti-

cos a las madres militares que confor-

man las diferentes dependencias de 

las Fuerzas Armadas, durante un acto 

en el cual se exaltó la labor que desem-

Asimismo, se realizó un agasajo con 

Mariachis y música para la ambienta-

ción de dicha actividad. Gracias a to-

das las madres que formaron parte de 

esta velada.
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Encuentro con las Madres miembros del CUSEP: 
Reconocimientos y distinciones especiales.
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CUSEP celebra día de 
Los Reyes Magos

El Cuerpo de Seguridad Presidencial (CUSEP) 

comparte momentos llenos de alegría y magia 

junto a los hijos de sus valientes miembros, cele-

brando con entusiasmo el Día de los Reyes Magos.
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Eucaristía en honor 
al Nacimiento del Niño Jesús

E
n el Cuerpo de Seguridad 
Presidencial (CUSEP), se 
celebró la Eucaristía en ho-
nor al nacimiento del Niño 
Jesús. Un momento lleno 

de paz y reflexión que fortaleció los 
lazos e inspiró a seguir sirviendo con 
dedicación a todos sus integrantes. 
Además, en este mismo día, se llevó 
a cabo la inauguración del Centro 
de Atención Primaria CUSEP y se 
compartieron momentos especia-
les en la renovada Cafetería “Bunker 
Café”. Unidos todos, en celebración 
y compromiso.
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CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios
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Charla sobre la Prevención y detección 
temprana del cáncer de mama.

I
mpartida por el Coronel Médico 

Cirujano Oncólogo Ramón 

Enrique Féliz Jiménez, E.R.D. 

Director General del Hospital 

Central de las Fuerzas Armadas, 

quien, de manera llana, explicó 

a todas las integrantes de esta 

unidad, cuáles son los pasos para 

prevenir y detectar de manera 

temprana el Cáncer de Mama. "La 

salud es un tesoro que debemos 

cuidar en todo momento"
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CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios
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Charla sobre primeros auxilios a los hijos 
de los miembros del CUSEP

E
l Cuerpo de Seguridad 

Presidencial (CUSEP), 

realizó una enriquece-

dora charla sobre pri-

meros auxilios a los hijos 

de los miembros de esta unidad, 

en donde fue resaltado el poder de 

la preparación ante situaciones de 

emergencia.

Desde enseñar a nuestros peque-

ños los pasos básicos para actuar 

con calma y seguridad en momen-

tos críticos hasta capacitarlos para 

ser los primeros en responder ante 

situaciones de crisis de salud.

El conocimiento de primeros au-

xilios no solo salva vidas, sino que 

también, fortalece los lazos huma-

nos al brindar conf ianza y apoyo 

mutuo en tiempos de necesidad.
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CUSEP
Actividades, acuerdos y convenios
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 

del Cuerpo 
de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

1er
día

Un primer día lleno de 
aprendizaje y diversión en 
el Campamento Infantil 
del Cuerpo de Seguridad 
Presidencial (CUSEP)

El inicio fue marcado con la 
invaluable enseñanza de charlas 
impartidas sobre el tema de 
primeros auxilios a todos los 
pequeños participantes de este 
campamento. Fueron guiados 
por el dedicado paramédico, 
Horacio Vásquez.

Esta charla cumple con el 
objetivo de contribuir a la 
formación de habilidades 
esenciales que fortalecen la 
independencia de nuestros 
niños y promueve la salud y 
protección colectiva. Además, los 
niños, niñas y jóvenes recibieron 
una Charla sobre cuidados 
Odontológicos de la mano del 
Departamento de Odontología 
que forma parte nuestro Centro 
de Atención Primaria, ubicado en 
las instalaciones del CUSEP.
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

2do
día

Un segundo día lleno 
de experiencias con la 

naturaleza y el cuidado 
del medio ambiente.

Un recuento del segundo 
día en el Campamento 

Infantil CUSEP, en donde 
nuestros niños, niñas y 

jóvenes exploradores 
visitaron una empresa 

Dominicana líder en reciclaje. 
A través de emocionantes 

charlas, aprendieron 
sobre la importancia de 
cuidar nuestro planeta, 

identifi car distintos tipos 
de desechos y promover 

prácticas sostenibles. 
Estamos formando no solo 

futuros líderes, sino también 
defensores apasionados del 

medio ambiente. Juntos, 
construimos un futuro más 

verde y responsable.
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Recibimos un tour en una empresa 
dedicada al reciclaje. Los niños recibieron 
charlas de cómo cuidar el medio 
ambiente, clasifi car los tipos de desechos 
para identifi car los que sean aptos para 
reciclar y darle un fi n útil para el mundo.
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

3er
día

¡Descubriendo 
el mundo de la 
seguridad y la 

prevención contra 
incendios! 

En el tercer día del 
campamento infantil 

CUSEP, organizado por 
el Cuerpo de Seguridad 

Presidencial, nuestros 
niños, niñas y jóvenes 

visitaron una estación de 
bomberos. 

Allí, recibieron charlas 
especializadas sobre 
medidas preventivas 

contra incendios, 
aprendiendo desde 

cómo identificar riesgos 
hasta cómo actuar 

en situaciones de 
emergencia. 

¡Educación y seguridad 
de la mano para un futuro 

más protegido!
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

4to.
día

La gran visita al 
Palacio Nacional de RD.

En el cuarto día del 
campamento infantil del 

Cuerpo de Seguridad 
Presidencial (CUSEP), los 

niños, niñas y jóvenes 
tuvieron la increíble 

oportunidad de visitar 
el Palacio Nacional de la 
República Dominicana. 

Fueron recibidos por 
el excelentísimo señor 

presidente Luis Rodolfo 
Abinader Corona y la 

Primera Dama , Raquel 
Arbaje de Abinader, una 

experiencia inolvidable 
que inspira a nuestras 
futuras generaciones.
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PATRIA DOMINICANA
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

4to.
día

La gran visita al Palacio Nacional de RD.
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

4to.
día

Instantes lleno de emociones, un compartir jovial y divertido entre todos los integrantes del 
Campamento CUSEP y los anfi triones en el Palacio Nacional, Raquel Peña, quien es nuestra 
primera Dama y el excelentísimo señor Presidente Luís Abinader Corona. Saludos, afectuosos 
abrazos y las emociones de los pequeños felices de vivir esta inolvidable experiencia.
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Todos los niños y  jóvenes integrantes 
del Campamento compartieron con la 

tripulación del helicóptero Presidencial.

CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

4to.
día
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

5to.
día

Un quinto día en 
el Campamento 

Infantil del Cuerpo 
de Seguridad 

Presidencial (CUSEP) 
con una jornada 

llena de aprendizaje 
y acción para 

estos pequeños 
exploradores del 

mundo natural.

Sumergidos en la 
naturaleza y el campo, 

y con el objetivo de 
valorar la importancia 
vital de la conciencia 

sobre la reforestación, 
se incentivó a que 

cada niño plantara un 
árbol con entusiasmo 

y dedicación. Además, 
tuvimos una fascinante 

charla demostrativa 
sobre supervivencia en la 
naturaleza, enseñándoles 

habilidades esenciales 
para enfrentar desafíos al 

aire libre.
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Fue inspirador ver cómo los niños 
aprendieron cada lección, mostrando 
un compromiso genuino con el 
medio ambiente y la seguridad. 
Estamos emocionados de ver cómo 
estas experiencias moldean el 
crecimiento personal y la conexión 
con nuestro entorno. ¡Gracias a todos 
los involucrados por hacer de este día 
una verdadera aventura educativa!
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

6to.
día

Los niños en el campo de 

acción con el Ejército de RD

En el último día del 
campamento infantil del 
Cuerpo de Seguridad 
Presidencial (CUSEP), los 
niños, niñas y jóvenes fueron 
cordialmente recibidos por 
el Comandante General 
del Ejército de la República 
Dominicana, Mayor General 
Carlos Antonio Fernández 
Onofre, en la Comandancia 
General del ERD. La jornada 
comenzó con una cálida 
bienvenida y un recorrido por las 
instalaciones. Posteriormente, 
los participantes disfrutaron 
de diversas actividades 
emocionantes y educativas.
La primera exhibición tuvo lugar 
en la Torre de Alpinismo, donde 
el Equipo Móvil de Instrucción 
y un equipo de los Comandos 
del ERD demostraron sus 



189

habilidades en escalada y técnicas 
de rescate. A continuación, la Unidad 
Canina de la UHR, ERD, impresionó a 
todos con una demostración de sus 
destrezas en la detección de objetos 
y tareas de obediencia avanzada.
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

6to.
día

El desafío continuó con una 
emocionante Exhibición de Cruce 
de Pista de Obstáculos, conocida 
como “EL RETO”, donde nuevamente 
el Equipo Móvil de Instrucción y 
los Comandos del ERD pusieron a 
prueba su agilidad y resistencia en 
una serie de obstáculos rigurosos. 
Para fi nalizar las exhibiciones, los 
participantes tuvieron la oportunidad 
de ver de cerca los majestuosos 
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ejemplares de la Unidad de 
Caballería de Sangre, apreciando 
la disciplina y el entrenamiento de 
estos caballos.
El día concluyó con un almuerzo 
en el Club de Oficiales del ERD, 
donde los niños, niñas y jóvenes 
compartieron sus experiencias 
y aprendizajes en un ambiente 
de camaradería y satisfacción. 
Esta jornada dejó una huella 
imborrable en todos los asistentes, 
resaltando la importancia del 
trabajo en equipo, la disciplina 
y el compromiso en las fuerzas 
armadas.
Así mismo, recibieron un 
certificado de participación 
del campamento por parte del 
Cuerpo de Seguridad Presidencial 
(CUSEP). 
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CAMPAMENTO 
INFANTIL 
del Cuerpo 

de Seguridad 
Presidencial 

(CUSEP)

6to.
día
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CONTINUAMOS
TRABAJANDO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 

LA INSTITUCIÓN 

bienestar de los soldados de 
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Memoria
institucional

CUSEP

Créditos 
generales

Conoce nuestras
redes sociales y portal web:

www.cusep.mil.do

 Mayor General Jimmy Arias 
Grullón, E.R.D.

Coronel Paracaidista Moisés Arias 
Valdéz, F.A.R.D, (DEM)

Cabo Lic. Altagracia Mercedes 
Jiménez Ventura E.R.D, 

Laura Olivo

Robert Vásquez y Persio Pérez Díaz
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